
ПОЛОЖЕННЯ
про надання платних послуг у КНП «ЦПМСД»

 Малоданилівської селищної ради 

1. Загальні положення

1.1. Положення  про  платні  послуги  у  КНП «ЦПМСД» Малоданилівської  селищної 
ради  (далі – Положення) розроблено відповідно до Закону України «Основи законодавства 
України  про  охорону  здоров’я»  від  19  листопада   1992  року  № 2801-XII,  Статуту  КНП 
«ЦПМСД» Малоданилівської селищної ради (далі – ЦПМСД), який передбачає можливість 
надання платних медичних послуг населенню.

1.2. В основі Положення враховані загальноприйняті норми на основі: 
- Закону України «Про ціни і ціноутворення» 
- Наказу Міністерства фінансів України від 31 грудня 1999 року № 318 «Про затвердження 
Положення (стандарту) бухгалтерського обліку»;
-  Методики розрахунку  вартості  послуги  з  медичного  обслуговування,  затвердженої 
постановою КМУ від 27.12.2017 № 1075.

1.3. Перелік послуг у Положенні відповідає переліку платних послуг, які надаються у 
державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах, 
затвердженому в Постанові Кабінету Міністрів України від 5 липня 2024 року № 781 «Деякі 
питання надання послуг з медичного обслуговування населення за плату від юридичних і 
фізичних осіб».

1.4. Мета  Положення  –  регламентувати  процес  надання  платних  послуг  ЦПМСД, 
створення методологічної  бази для розрахунку їх  собівартості,  обґрунтовувати тарифи на 
платні послуги. 

1.5. Положення відповідає внутрішньому наказу про облікову політику ЦПМСД.

2. Платні послуги, які надає ЦПМСД

 2.1.  ЦПМСД  надає  платні  медичні  послуги (скрінінг  здоров’я  40+) на  засадах, 
визначених  пунктом  3.2.19 Статуту  підприємства:  участь  у  державних  та  регіональних 
програмах щодо скринінгових обстежень, профілактики, діагностики та лікування окремих 
захворювань у порядку визначеному відповідними програмами та законодавством; Соціальні 
результати полягають у реалізації права на охорону здоров’я згідно зі статтею 6 Закону №2801. 
Підприємство надає платні послуги на підставі п.3.2.27 Статуту підприємства .
 2.2. Трудові, економічні та соціальні відносини підприємства і працівників, які беруть 
участь  у  наданні  платних  послуг,  регулює  чинне  законодавство  України.  Підприємство 
залучає працівників до надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України.

 2.3. Послуги, вказані в п. 2.1, надаються на підставі Постанови Кабінету Міністрів 
України від 10 грудня 2025 р. №1652 «Деякі питання проведення скринінгів здоров’я для осіб 
віком від  40  років,  затверджуються  рішенням сесії   Малоданилівської  селищної  ради та 
погоджуються директором ЦПМСД.

2.4. Відповідність ціни на платні послуги затвердженого Тарифу, якість та повнота їх 
надання контролюється Постановою Кабінету Міністрів України від 10 грудня 2025 р. № 1652 
«Деякі питання проведення скринінгів здоров’я для осіб віком від 40 років».



2.5. Перелік платних послуг, що надає ЦПМСД:

2.6. Платні послуги надаються:
- особам,  що  досягли  40  річного  віку  та  бажають  отримати  послуги  відповідно  до 

переліку  за  власним  бажанням без  відповідних  медичних  показів,  або  отримати  медичні 
послуги поза переліком послуг Програми медичних гарантій;

3. Розрахунок собівартості платних послуг

3.1. Тарифи на платну послугу «Скринінг здоров’я 40+» становить 2000 грн,  після подання 
заявки держава надає 2000 гривень на обстеження. 
3.2. До прямих витрат належать:

- оплата праці, де передбачають як основну, так і додаткову заробітну плату, а також інші 
види  заохочень  та  виплат  у  розмірах,  визначених  у  колективному  договорі.  Ці  витрати 
визначають відповідно до штатного розпису підрозділу або конкретного персоналу, що надає 
платну послугу, норм робочого часу для цього персоналу, а також витрат робочого часу саме 
на виконання цієї послуги;

- витрати на матеріали, а саме: витрати на медичні засоби, перев’язувальні матеріали, 
лабораторні реактиви, дезінфікуючі засоби, бланки, медичний інструментарій, розхідні засоби 
та інші, які витрачають саме під час надання послуги та які можна розрахувати у кількісному 
вираженні та зарахувати до конкретної медичної послуги;

- витрати на обладнання;
- витрати на електроенергію та амортизаційні відрахування.

3.3. Загальновиробничі та адміністративні витрати (або накладні витрати) розраховуються за 
звітний  період  та  розподіляються  пропорційно  прямим  витратам  на  оплату  праці  через 
коефіцієнт. Також можна врахувати зазначені витрати відповідно до планових показників.

До загальновиробничих витрат належать: видатки на відрядження видатки на утримання, 
ремонт,  оренду  основних  засобів  транспортні  витрати  комунальні  та  інші  витрати,  що 
належать до підрозділу з надання платних послуг.

Адміністративні  витрати  передбачають  видатки  на  утримання  адміністративно-
господарського  персоналу,  зокрема:  заробітна  плата,  видатки  на  відрядження,  юридичні 
послуги,  витрати  на  пально-мастильні  матеріали,  послуги  зв’язку,  розрахунково-касове 
обслуговування придбання та супровід програмного забезпечення, послуги охорони тощо.
3.4. Вартість медичної послуги складається із собівартості, визначеної на підставі економічно 
обґрунтованих витрат на одиницю калькулювання, та витрат на розвиток закладу в межах 
граничний рівень рентабельності 25 – % від собівартості медичної послуги.
3.5. Калькуляції, розрахунки собівартості платних медичних послуг містяться в додатку №1 до 
ПОЛОЖЕННЯ про надання платних послуг у КНП «ЦПМСД» Малоданилівської селищної 
ради. 

Код 

послуги

Найменування послуги Відділення, яке 

надає послуги

Відповідальна 

особа (посада)

1. Національна  програма  «Скринінг 

здоров’я 40+»

1.  АЗПСМ  с-ще 

Мала Данилівка

2.   АЗПСМ  с. 

Черкаська Лозова

Медичний 

директор



1. Оплата послуг

4.1. ЦПМСД приймає оплату за платні послуги від фізичних  осіб.
4.2. Фізичні особи розраховуються у безготівковій формі. Розрахунки з фізичними особами в 
банках та терміналах здійснюються з дотриманням вимог Положення про ведення касових 
операцій  у  національній  валюті  в  Україні,  затвердженого  Постановою  Правління 
Національного банку України від 29 грудня 2017 року № 148. 
4.3. Оплата здійснюється перед наданням платної медичної послуги. 
4.4. Відповідальні особи надають платні медичні послуги після пред’явлення отримувачем 
документа про оплату –  квитанції,  прибуткового касового ордера,  фіскального чека РРО, 
банківської квитанції тощо.
4.5. Факт надання платної медичної послуги фіксується у журналі обліку платних послуг.

2. Розподіл та використання грошових надходжень

5.1. Кошти, отримані від надання платних медичних послуг, ЦПМСД використовує винятково 
у межах статутної діяльності. Натомість ці кошти підприємство спрямовує на фінансування 
видатків та досягнення соціальної мети діяльності. 
5.2. Пріоритетні напрями розподілу коштів, отриманих за надання платних медичних послуг:
5.2.1. Оплата праці медичних працівників ЦПМСД передусім тих, які забезпечують надання 
платних медичних послуг,  сплата ЄСВ, інших зарплатних податків і зборів, що відповідає 
пункту 5.2.5. Статуту про заходи з вдосконалення оплати праці працівників з метою посилення 
їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках 
роботи  Підприємства,  забезпечує  своєчасні  розрахунки  з  працівниками  Підприємства  та 
пункту 1.12. Доходи (прибутки) Підприємства використовуються виключно для фінансування 
видатків на утримання Підприємства, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, 
визначених цим Статутом
5.2.2. Оновлення матеріально-технічної бази ЦПМСД.

3. Прикінцеві положення

6.1. Положення набирає чинності після рішення сесії Малоданилівської селищної ради.
6.2. Зміни  до   положення  затверджується  на  сесії  Малоданилівської  селищної  ради 

ЦПМСД та погоджує директор ЦПМСД.
6.3. Національна програма «Скринінг здоров'я 40+» є повністю безоплатною. Її тариф 

становить  2000  грн  —  це  сума  державних  коштів,  які  автоматично  нараховуються  на 
«Дія.Картку» після подання заявки.


